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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En EFA Moratalaz hemos tenido en cuenta a efectos de valoracién los siguientes ambitos:
Ambito de valoracién de ensefianza y aprendizaje

- Programaciones didacticas de areas y materias.

En el caso de Ciclos Formativos se ha trabajado este curso ya con el modelo de Periodos de
Formacién en la Empresa con altas de la seguridad social en los CFGM de Electromecanica,
de Carroceria y de Sistemas Microinformaticos y Redes, en el CFGS de Automocion, en el
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en el CFGS Desarrollo de Aplicaciones
Web, en el CFGB de Mantenimiento de Vehiculos y en el CFGB de Informatica y
Comunicaciones.

- Plan de accion tutorial
Tras haberlo evaluado seguiremos con el mismo plan en ESO, CFGB, CFGM y CFGS.

- Resultados escolares del alumnado.

Durante cada trimestre se han valorado los resultados escolares, intentando motivar mas a
los alumnos que ofrecian peores resultados, ya sea a través de entrevistas personales
como con la familia. Es un aspecto de mejora continua.

Ambito de valoracion de la organizacién y el funcionamiento.
- Documentos programaticos del centro: PEC, PCE, PGA y Memoria.
Durante este curso el PEC se actualizé y el resto de documentacion se ha elaborado y

presentado a la Inspeccion Educativa en los plazos establecidos.

Ambito de valoracién de relaciones con el entorno.

Programacion General Anual 5
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- Relaciones con otras instituciones.

Se han explicado todas las actuaciones realizadas en apartados anteriores. La valoracién
ha sido muy positiva porque se han llevado muchas actuaciones conjuntas con empresas,
institutos, Ayuntamientos

Resultados Académicos Curso 2024/2025:
De los datos obtenidos extraemos las siguientes conclusiones:

Secundaria
El porcentaje total de alumnos que promocionan es algo superior al del curso pasado, es
una buena noticia y debemos continuar trabajando en este sentido.

CFGB

Se trabaja en los CFGB la modalidad Dual y ello ha mejorado considerablemente la
motivacion de los alumnos. Ven de cerca el mundo laboral y se dan cuenta que con
esfuerzo se puedo conseguir un puesto de trabajo. Se seguira trabajando en esta linea
durante el curso que viene.

CFGM

En cuanto a los CFGM, en general la mayoria de los alumnos se han adaptado muy bien a la
metodologia de FP Dual. Se ha apoyado a los alumnos en todo lo necesario a través de la
tutoria personal, lo que ha llevado consigo una mayor motivacion.

CFGS

Se trabaja en los CFGS la modalidad Dual y ello ha mejorado considerablemente la
motivacion de los alumnos. Ven de cerca el mundo laboral y se dan cuenta que con
esfuerzo se puedo conseguir un puesto de trabajo. Se seguira trabajando en esta linea
durante el curso que viene. Debemos concluir indicando que los resultados académico éste
presente curso han sido muy similares a los del curso pasado y debemos buscar medios,
metodologias y herramientas que nos ayuden a mejorar estos resultado.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

Programacion General Anual 6
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y de atencion a la diversidad.:

Objetivo: Mejorar los resultados académicos del curso anterior.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Trabajar de forma individualizada |Todo el Equipo Valorar al finalizar el curso
con los alumnos a través de las curso Docente los resultados académicos
tutorias personales y de los en las actas de evaluacion.
refuerzos educativos en distintas
materias.
Potenciar los apoyos educativos en | Todo el Equipo Material Didactico y| Analizar las horas
las materias "troncales". curso Docente Aulas Disponibles. |semanales de apoyo
educativo dedicadas por el
profesorado.
Fomentar los estudios dirigidos Todo el Equipo Horas de Estudiar los resultados
fuera del horario lectivo. curso Docente permanencia en el |académicos del alumnado
centro y aulas que participa en los
disponibles. estudios dirigidos de la
tarde.

Objetivo: Inculcar el Espiritu Emprendedor en el alumnado de Formacién Profesional y Formacion Profesional

Basica

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion

Disefar e implementar una Aula de Todo el Equipo Directivo y Implantar el Aula

Emprendimiento. curso Responsables de de Emprendimiento.
Emprendimiento.

Inculcar el espiritu emprendedor en el Todo el Equipo Docente. Analizar las

alumnado de Formacién Profesional y curso actividades llevadas a

Formacién Profesional Bésica a través de los cabo.

modulos relacionados con esta tematica 'y d

Objetivo: Potenciar los Proyectos de FP Dual

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Buscar nuevas colaboraciones con
empresas punteras del sector de la
automocion e informatica y fortalecer las
colaboraciones existentes.

Ter.
Trimestre

Equipo Directivo y
Responsables
Académicos.

Valorar las empresas
colaboradoras.

Comunicar a las empresas el modelo de FP
Dual actualizado.

Ter.
Trimestre

Responsables
Académicos y
Equipo Docente.

Analizar las dudas y
situaciones especiales
durante los PFE.

Objetivo: Proyecto de colaboracién con INDRA

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Mantener y Fortalecer las sinergias con la Todo el Equipo Directivo, Valorar las

empresa INDRA a través de las sesiones curso Responsables reuniones y
profesionales, reuniones y disponibilidad del Académicos y Equipo entrevistar

centro para colaborar con INDRA. Docente realizadas.

Programacion General Anual
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Mejorar el Programa Formativo para los Ter. Responsables Analizar el

alumnos del CFGS Desarrollo de Aplicaciones | Trimestre |Académicos. Programa

Multiplataforma en colaboracién con INDRA Formativo.

para adaptarlo a la Nueva Ley de FP.

Objetivo: Revision y actualizacion de las Programaciones Didacticas

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

Revisar y actualizar las Programaciones Ter. Equipo Leyes, Analizar las

Didacticas poniendo especial atencion en los | Trimestre |Docente Decretosy |Programaciones

Objetivos, Competencias, Criterios de Ordenes que | Digitales presentadas.

Evaluacion, Saberes Basicos y Situaciones de las legislan.

Aprendizaje.

Actualizar las Programaciones Digitales con |1er. Equipo Leyes, Analizar las

las nuevas leyes educativas existentes. Trimestre |Docente Decretosy | Programaciones
Ordenes que | Digitales presentadas.
las legislan.

Objetivo: Uso de EPIs (Equipos de Proteccion Individual)

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

Potenciacion y concienciacion del uso de los EPIs Todo el Equipo EPIsy Estudiar el uso de

(Equipos de proteccion individual) en los talleres de los | Curso Docente Aulas EPIs durante las

Ciclos Formativos de la familia profesional de Taller. sesiones practicas

mecanica ademas de inculcar la necesidad del en las Aulas Taller.

cumplimiento de las normas establecidas en materia

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivo: Desarrollar el PDC (Plan Digital de Centro)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién

Ter.
Trimestre

Proponer las actuaciones del PDC
acordes con los resultados obtenidos
en la evaluacion del curso anterior.

Equipo Directivo y
Responsable del PDC

Documento con el
nuevo PDC para el
presente curso.

Realizar las acciones registradas en el | Todo el
PDC para conseguir los resultados Curso.
incorporados en el PDC.

Equipo Directivo,
Responsable del PDC y
Equipo Docente.

Informe final con los
resultados del PDC.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar la Participacion y Convivencia:

Programacion General Anual

Objetivo: Organizacion General
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Trabajar desde las tutorias, desde el Todo el Equipo Cumplimiento de |Analizar el registro de
claustro de profesores, y con la curso. Directivo y las normas de incidencias.
colaboracién de la Junta de Gobierno Equipo docente| convivencia.
en los problemas del dia a dia. Cuidado de aulas.

Limpieza en

entradas, pasillos

y patios etc.
Mantener el control de asistenciade |Todo el Equipo Estudiar los partes de
alumnos a través del parte diario de curso. Directivo y asistenciay
clase, asi como el comportamiento Equipo docente comportamiento.
dentro del aula.
Mantener el control de asistencia asi | Todo el Equipo Analizar las estadisticas
como el actitudinal dentro del aulaa |curso. Directivo y de asistencia e
través de la Plataforma Digital Equipo docente incidencias de la
(EducamosSM). plataforma digital.
Toda la informacién del alumno (faltas, | Todo el Equipo Analizar la informacion registrada en la Plataforma.
retrasos, incidencias, notas, ...) se curso. Directivo y
reflejan en la Plataforma Educativa Equipo docente
EducamosSM para su control interno y
por parte de las familias y alumnos.
Objetivo: Guardias del profesorado
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Se seguird el cuadrante diario | Todo el Equipo Directivo | Cuadrante diario de Analizar el funcionamiento
de guardias, de tal forma que si | curso y Equipo guardias. de las guardias.
un profesor falta a clase pueda docente
haber otro que lo sustituya.
Se publicaran las guardias en | Todo el Equipo Directivo | Google calendar. Estudiar el nimero de
Google Calendar para que cada | curso y Equipo guardias por docente.
profesor de guardia tenga docente
prevision del curso al que tiene
que cubrir.
Establecer guardias de recreo |Todo el Equipo Directivo | Documento con el Analizar el funcionamiento
por zonas. curso y Equipo cuadrante diario de de los recreos y el nimero

docente guardias de recreo y las | de incidencias que se
zonas de cada profesor | producen.
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Objetivo: Mejorar la convivencia

Coordinacion externa

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Incidir en el cumplimiento por parte de |Todo el Equipo Directivo Estudiar las infracciones a las

todos de las normas de convivencia. curso y Equipo normas de convivencia.
docente.

Estudiar en reuniones semanales tanto | Todo el Equipo Directivo Analizar en las actas generales

del claustro de profesores como de los |curso y Equipo y de departamentos las

distintos departamentos el seguimiento docente. cuestiones referentes a normas

de las normas de convivencia y los de convivencia y disciplina.

aspectos disciplinarios.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar la Coordinacién con otros Centros, Servicios e Instituciones.:

Objetivo: Jornadas de Acercamiento de los Jovenes a las Instituciones Publicas

Actuaciones

Calendario | Responsable

Recursos

Evaluacion

Disefar actividades con
personalidades de la vida
politica.

Todo el
curso.

Equipo directivo
responsable
jornadas

y

Documento de
programacion de
actividades.

Realizar actividades con
personalidades de la vida

Todo el
curso.

Equipo directivo
responsable

y | Pabellén del centro,
equipo de proyeccion

Analizar objetivamente las
actividades realizadas

politica. jornadas y sonido. durante el curso.
Objetivo: Colaboracién con los Ayuntamiento de la zona
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién

concurso.

Jornadas de Todo el Equipo directivo y % Participacién del alumnado invitado a las
Emprendimiento de |curso. Responsables jornadas.

Manzanares académicos.

Concurso Emprende- | Todo el Equipo directivo y Informe de resultados del Concurso
Manzanares curso. Docente Jurado del Emprende-Manzanares donde participa

uno de los profesores del centro como
parte del jurado.

Objetivo: Ampliar Red de Empresas Colaboradoras

Actuaciones

Calendario | Responsable

Recursos | Evaluacion

Programacion General Anual
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Ampliar la Red de Todo el Equipo directivo y Numero de empresas colaboradoras para
Empresas curso. Responsables los PFE.

Colaboradoras del académicos.

centro.

Promover cursos Todo el Equipo directivo y Analizar los cursos profesionales a
profesionales en el curso. Responsables externos impartidos.

centro. académicos.

Implicar a empresas en | Todo el
el Proyecto Educativo. |curso.

Equipo directivo y
Responsables
académicos.

Numero de empresas colaboradoras para
los PFE y proyectos firmados/renovados
con empresas del sector informatico y
automocion.

Actualizar BBDD de Todo el
Empresas curso.
Colaboradoras

Equipo directivo y
Responsables
académicos.

Mantener actualizada a fecha lo mas
reciente posible la Base de Datos de
Empresas Colaboradoras.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Potenciar la Bolsa de Trabajo.:

Con este objetivo se pretende conseguir tener abierta una bolsa de trabajo para aquellas
empresas que nos soliciten alumnos para trabajar.

¢ Alumnos:

¢ Al finalizar el ciclo todos aquellos alumnos que lo deseen rellenaran un impreso de
bolsa de trabajo donde se recogeran todos aquellos datos que sean de importancia
para la actividad laboral.

e Estainformacion la recogeran los distintos tutores de FCT y las pasaran a un programa

informatico.

e Cuando haya una oferta de trabajo, el tutor avisara a los alumnos que les pueda

Programacion General Anual
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interesar.

e Empresas:
e Se les informara de este servicio del centro, mediante visitas personales, llamadas
telefénicas o e-mails.

Seguimiento Personalizado del Alumnado.:

En este objetivo se haran las acciones que hasta ahora se han ido realizando:

e Entrevistas personales con los alumnos
e Conseguir una entrevista quincenal en secundaria entre el tutor personal y el alumno.
e Conseguir una entrevista quincenal en Formacién Profesional (CFGB, CFGM y CFGS)
entre el tutor personal y el alumno.
e Educar en el ambito no formal.
e Se seguira el plan de accién tutorial del nivel.

e Usar plataforma de comunicacién con las familias
e Mantener una comunicacion bidireccional continua con las familias a través de la
plataforma Educamos.
e Utilizar la App Educamos como medio de comunicacién habitual.
e Usar la plataforma EducamosCLM para mantener actualizada la informacién didactica y
académica de cada curso y cada asignatura o médulo.

e Acciones con la familia
e Se tendran las entrevistas programadas durante todo el curso.
e Se organizaran trimestralmente reuniones con el formato de ;café para padres;.

e QOtras acciones
e (Cada profesor hablara personalmente con los alumnos particulares cuando detecte que
tengan dificultades para el seguimiento normal de la asignatura.

Promover las relaciones con el entorno.:

Programacion General Anual 12
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a) Con las instituciones

e Seguir realizando actividades con personalidades de la vida politica, a través de las
Jornadas de Acercamiento de los jovenes a las instituciones publicas.

e Continuar la colaboracion con los Ayuntamientos de la zona para diferentes actividades
como seran las Jornadas de Alumnos Emprendedores de Manzanares. A su vez se
colaborara con el Ayuntamiento y con el Centro de Empresas en el Concurso Emprende-
Manzanares, donde formamos parte del jurado que selecciona el proyecto ganador del
evento.

e Facilitar nuestras instalaciones para impartir cursos.

b) Con las empresas

e Ampliar la red de empresas colaboradoras del centro a través de las distintas actividades.

* Promover cursos profesionales en nuestro centro para empresarios.

e Facilitar nuestras instalaciones para cursos de Automocion y/o Informatica. A este
respecto continuar con el convenio de colaboracion para ofrecer formacion a profesionales
de la automocidn de la zona con el grupo de empresas CECAUTO.

e Implicar mas a los empresarios en nuestro proyecto educativo a través de la colaboracién
en la formacidn de trabajadores del entorno. Por ello mantenemos un afio mas la
colaboracion con INDRA para el desarrollo del CFGS de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y buscar nuevos colaboradores en el desarrollo de estos nuevos
programas de FP Dual.

e Actualizar periddicamente nuestra base de datos de empresas colaboradoras.

Programacion General Anual 13
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e Desarrollar las sesiones de trabajo con el Grupo de Asesores Externos formado por
gerentes de empresas de automocion del entorno que nos asesoran sobre los avances en
el sector. Las empresas de este grupo patrocinan los talleres del centro.

c) Con las familias

Se mantendran las entrevistas previstas entre el tutor personal del alumno y sus padres: 5
en secundaria y 3 en el resto de niveles.

e Colaborar con el AMPA del centro.

e Seguir las reuniones previstas con los distintos grupos de trabajo con familias (GTF). Para
ello se llevara a cabo la siguiente programacion de sesiones con padres:

e Educacion Secundaria Obligatoria
e Reunion Inicio de Curso: Funcionamiento general de la EFA, tutorias personales,
cuaderno de relacién con padres, visitas de estudio, uso de Educamos, normas de
convivencia, actividades extraescolares (finales de septiembre).
» Fiesta de Navidad. Ponente invitado.
e (Café para padres: actividad desarrollada los sabados por la tarde en centro en la que el
AMPA organiza charlas formativas sobre diferentes temas educativos de actualidad.

e Formacién Profesional (CFGB, CFGM y CFGS)

e Reunion Inicio de Curso: Funcionamiento general de la EFA; proyectos de FP Dual, FCT,
normativa del centro, uso de Educamos, insercién laboral. Para CFGB y CFGM sera a
finales de octubre.

» Fiesta de Navidad. Ponente invitado.

e (Café para padres: actividad desarrollada los sabados por la tarde en centro en la que el
AMPA organiza charlas formativas sobre diferentes temas educativos de actualidad.

d) Con los Antiguos Alumnos

e Actualizar periédicamente la Base de Datos de Antiguos Alumnos.

Programacion General Anual 14
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e Concretar durante el curso diferentes actividades para ellos.
e Envio de la memoria de actividades a aquellos que lo soliciten.

e Buscar nuevas herramientas para mantener un contacto continuo con antiguos alumnos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
= Orientacion y tutoria

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Digitalizacion e innovacidn tecnoldgica en FP

Programacion General Anual

15



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

= Ensefianzas, programas y proyectos en FP

= Metodologias aplicadas en FP

e Programas CLM

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
™ 8:30 9:25 55
2M 9:25 10:20 55
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3M 10:20 11:15 55
RM 11:15 11:45 30
aM 11:45 12:40 55
5M 12:40 13:35 55
6M 13:35 14:30 55
1T 15:30 16:25 55
2T 16:25 17:20 55
3T 17:20 18:15 55
RT 18:15 18:45 30
4T 18:45 19:40 55
5T 19:40 20:35 55
6T 20:35 21:30 55

e Particularidades del centro

e Horario de atencion a padres

Actividades

No existen datos.

Plan de Recuperacion,
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Periodos

No existen datos.

espuia
RN
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

¢

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

¢ Distribucién de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro se puede dividir en varias zonas donde se imparten las distintas ensenanzas.
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e Aulario Principal

En este edificio se encuentran las aulas de varios Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado
Superior y toda la ESO. Ademas, se encuentra la biblioteca.

¢ Edificio Residencia

En esta zona se encuentran las aulas de los Ciclos de Formacion Profesional Basica, de
varios Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado Superior y el Aula de Informatica. También
se encuentra en él el comedor escolar y una biblioteca. En él residen los alumnos que
utilizan el servicio complementario de residencia.

e Talleres

Seis talleres profesionales que se usan en los distintos médulos de los Formacion
Profesional y Formacidn Profesional Basica, asi como en las asignaturas de tecnologia de
la ESO.

e Zona deportiva.

Donde se encuentra la pista polideportiva y el pabellén cubierto.

Criterios de utilizacion de aulas comunes

¢ Biblioteca

La biblioteca podra ser usada por cualquier miembro de la comunidad educativa dentro del
horario previsto.

La Biblioteca permanecera abierta durante el recreo de la mafana para el estudio, la lectura
o el préstamo/devolucién de libros. Fuera de este horario podra ser utilizada para tener
reuniones.
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¢ Aulas de Informética

Principalmente esta aula se utilizara para la docencia y estudio en horario de tarde. Los
alumnos que mayor uso haran de ella son los alumnos de Secundaria, aunque podra ser
utilizada por cualquier grupo que lo requiera.

Los responsables de esta aula son el Departamento de Informatica que también son los
responsables TIC del centro.

Esta aula también podra ser utilizada por los alumnos fuera del horario escolar, y siempre
que sea para realizar algun trabajo. Para ello, tendran que pedir permiso al responsable del
aula y estar acompafados de algun profesor.

e Pista polideportiva

En la docencia sera utilizada en las asignaturas de Educacion Fisica.

Todos los alumnos del centro pueden utilizarla para practicar deportes durante los tiempos
de recreo y en los tiempos libre del horario de residencia.

e Pabellén polideportivo cubierto.

Se utiliza para las clases de Educacion Fisica. En las reuniones de padres de Navidad y
Vacaciones de Verano también se usa para acoger a todas las familias asistentes.

e Talleres

Como anteriormente se ha citado, estos talleres podran ser utilizados por todos los grupos
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que lo requieran. Aunque como se explicé anteriormente en el criterio para confeccion de

horarios, no podra haber 2 grupos simultaneamente en el mismo taller.

Cada taller tiene nombrado un responsable que se encargara de su mantenimiento y orden,

y serd el que informara periddicamente al jefe del departamento de mecanica.

Estos talleres podran ser utilizados para impartir cursos a profesionales, desempleados, ...

siempre que esté programa esa actividad y fuera de horario lectivo.

Estan patrocinados por distintas empresas.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

No existen datos.

e Comision de Coordinacion Pedagodgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

1° ESO

Carrién. Sadnchez-M., Juan Cristébal

2°ESO

Regajo Gallego, Tomas

3° ESO

Trujillo Nieto-Mérquez, Roberto

4° ESO

Morales Molina, Julidan Manuel

1° CFGB MV

Sénchez Romero, Esther

1° CFGB IN

Menchero Gémez, Maria de los Angeles

2° CFGB MV

Molina Espinosa, José Vicente

2° CFGBIN

Lator Sevilla, Raul

1 CFGM CAR

Ruiz Lépez, Tomas

1 CFGM ELE

Tinajero Martinez, José Angel

1 CFGM SMR

Gonzalez-Calero Jiménez, Daniel

2 CFGM CAR

Guijarro Garrido, Alfonso

2 CFGM ELE

Lépez Manzanares Horcajada, Cipriano

2 CFGM SMR

Cuenca Aranda, Daniel

1 CFGS AUT

Fernandez-Arroyo Martin-Portugués, José Luis
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1 CFGS DAM | Moreno Garcia-Maroto, Yolanda

1 CFGS DAW | Moreno Garcia-Maroto, Yolanda

2 CFGS AUT | Olmo Plata, Daniel

2 CFGS DAM | Garcia-Moreno Goémez-Caraballo, David

2 CFGS DAW | Rico Plana, Jesus Santiago

2 CARFCT Guijarro Garrido, Alfonso

2 ELEC FCT |Lo6pez Manzanares Horcajada, Cipriano

2 SMRFCT |Cuenca Aranda, Daniel

2 AUT FCT Olmo Plata, Daniel

2 DAM FCT | Garcia-Moreno Gémez-Caraballo, David

2 DAW FCT Rico Plana, Jesus Santiago

2 ELEC MOD |L6pez Manzanares Horcajada, Cipriano

2 CARR MOD | Salvador Romero, Raul

1 DAW MODU | Garcia-Moreno Gémez-Caraballo, David

2 SMR MOD | Garcia-Moreno Gémez-Caraballo, David

2 DAM MOD | Garcia-Moreno Gémez-Caraballo, David

2 DAW MOD | Garcia-Moreno Gémez-Caraballo, David

FPB Mod In | Lator Sevilla, Radl

Calendarios
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W Transformacién y Resiliencia
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtn |CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares
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Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE | TITULO || CARACTER | TIPO|NIVEL /GRUPOS|FECHA PREVISTA RECURSOS

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.
e Concrecion del proyecto de gestion
¢

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaéticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Programacion General Anual

Al aontane. | HreTr Plan de Recuperacién, o Flnan.c:lado Por

a < 4 ilenci EEEE |2 Union Europea
[ DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia o

S *

Y FORMACION PROFESIONAL

23



